
 

 

 

ประกาศ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และแนวทางการให้รางวัล  

TIChE Outstanding Professional Chemical Engineering Award 
ประจําปี พ.ศ. 2568 

………………………………………………… 
 

 
ด้วยสมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์แห่งประเทศไทยมีความประสงค์จะยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ทํา

คุณประโยชน์และมีผลงานดีเด่นในวิชาชีพวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์ จึงจัดให้มีการมอบรางวัล TIChE 
Outstanding Professional Chemical Engineering Award ประจําปี พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดของรางวัล
ประเภทต่างๆ ดังน้ี 
 

1. รางวัลประเภทต่างๆ 
 

1.1 รางวัลด้าน Chemical Engineering Education 
เป็นรางวัลด้านการสอนการอบรมบ่มเพาะในสาขาวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์สําหรับอาจารย์และ

บุคคลากรทางวิชาการที่เก่ียวข้อง ผู้เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถและความทุ่มเทในการสอนและหรือการ
อบรมบ่มเพาะนิสิตนักศึกษา หรือมีนวัตกรรมโดดเด่นทางการสอนในสาขาวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์ โดย
รางวัลแบ่งออกเป็น 2 ระดับ 

1.1.1 Excellence in Chemical Engineering Education ที่ไม่กําหนดอายุเป็นรางวัลระดับทอง 
(Gold) 

1.1.2 Rising Star in Chemical Engineering Education สําหรับบุคคลที่อายุตํ่ากว่า 40 ปีเป็นรางวัล
ระดับเงิน (Silver) 

 
1.2 รางวัลด้าน Exceptional Contributions to the Field of Chemical Engineering 
เป็นรางวัลเพ่ือมอบให้แก่ผู้ที่สร้างผลงานเชิงบวกที่โดดเด่นต่อวิชาชีพวิศวกรรมเคมีหรือเคมีประยุกต์ในแง่

ต่างๆ  รางวัลน้ีแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มรางวัลสําหรับบุคลากรสายวิชาการ และ กลุ่มรางวัลสําหรับ
บุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ 

1.2.1 กลุ่มรางวัลสําหรับบุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วย 5 รางวัล ดังต่อไปน้ี 
1.2.1.1 Award for Lifetime Academic Distinction in Chemical Engineering จํานวน 1 

รางวัลระดับมรกต (Emerald) ซึ่งเป็นรางวัลสูงสุดที่จัดต้ังและมอบให้โดยสมาคมฯ 
เพ่ือมอบให้แก่บุคลากรสายวิชาการที่สร้างคุณประโยชน์ทางวิชาการท่ีโดดเด่นต่อ
วิชาชีพวิศวกรรมเคมีหรือเคมีประยุกต์ โดยพิจารณาถึง life-time หรือ long-time 
contributions แก่วงการวิชาชีพวิศวกรรมเคมีหรือเคมีประยุกต์ 



 

 

1.2.1.2 Distinguished Organizational Management Award จํานวน 1 รางวัล เป็นรางวัล
ระดับทอง (Gold) ที่มอบให้แก่บุคลากรสายวิชาการท่ีแสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้นํา 
วิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ และความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร 

1.2.1.3 Chemical Engineering Trailblazer Award จํานวน 1 รางวัล เป็นรางวัลระดับทอง 
(Gold) ที่มอบให้แก่บุคลากรสายวิชาการท่ีมีผลงานริเริ่มหรือแนวคิดใหม่ที่เป็นจุด
เปลี่ยนสําคัญในวงการวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์ ไม่ว่าในด้านวิชาการ วิจัย 
นวัตกรรม การปฏิบัติงาน หรือการพัฒนาเทคโนโลยี 

1.2.1.4 Outstanding Collaborative Engagement Award จํานวน 1 รางวัล เป็นรางวัล
ระดับทอง (Gold) ที่มอบให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลสายวิชาการที่มีบทบาทสําคัญใน
การริเริ่มและส่งเสริมความร่วมมือและเช่ือมโยงผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่หลากหลาย เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมและผลกระทบเชิงบวกแบบทวีคูณต่อวงการวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์ใน
ระดับกว้าง 

1.2.1.5 Outstanding Academic Service Award จํานวน 1 รางวัล เป็นรางวัลระดับทอง 
(Gold) ที่มอบให้แก่บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานโดดเด่นในการให้บริการทางวิชาการ
ที่ครอบคลุมหลากหลายมิติ เช่น การบริการวิชาชีพ การบริการวิชาการ การบริการ
สังคม หรือการสนับสนุนและพัฒนานักศึกษา 

1.2.2 กลุ่มรางวัลสําหรับบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ ประกอบด้วย 5 รางวัล ดังต่อไปน้ี 
1.2.2.1 Award for Lifetime Professional Distinction in Chemical Engineering จํานวน 

1 รางวัลระดับมรกต (Emerald) ซึ่งเป็นรางวัลสูงสุดที่จัดต้ังและมอบให้โดยสมาคมฯ 
เพ่ือมอบให้แก่บุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการท่ีสร้างคุณประโยชน์ที่โดดเด่นต่อวิชาชีพ
วิศวกรรมเคมีหรือเคมีประยุกต์ สังคมวิศวกรรมเคมี และ/หรืออุตสาหกรรมเคมีหรือเคมี
ประยุกต์ โดยพิจารณาถึง life-time หรือ long-time contributions แก่วงการ
วิชาชีพวิศวกรรมเคมีหรือเคมีประยุกต์ 

1.2.2.2 Distinguished Organizational Management Award จํานวน 1 รางวัล เป็นรางวัล
ระดับทอง (Gold) ที่มอบให้แก่บุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการท่ีมีผลงานโดดเด่นในการ
บริหารจัดการองค์กรในภาคอุตสาหกรรมหรือภาคปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
ความสามารถในขับเคลื่อนองค์กรและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในองค์กร เพ่ือ
การเติบโตอย่างย่ังยืน 

1.2.2.3 Chemical Engineering Trailblazer Award จํานวน 1 รางวัล เป็นรางวัลระดับทอง 
(Gold) ที่มอบให้แก่บุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการท่ีมีผลงานริเริ่ม แนวคิด เทคโนโลยี 
นวัตกรรม หรือกระบวนการใหม่ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อการพัฒนาวงการ
วิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์ และอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้อง 

1.2.2.4 Outstanding Collaborative Engagement Award จํานวน 1 รางวัล เป็นรางวัล
ระดับทอง (Gold) ที่มอบให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ไม่อยู่ในสายวิชาการที่มีบทบาท



 

 

สําคัญในการริเริ่มและขับเคล่ือนความร่วมมือระหว่างภาคอุตสาหกรรม องค์กร หรือ
ภาคส่วนต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างนวัตกรรม เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และ
ยกระดับวงการวิศวกรรมเคมีในภาคปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม หรือสร้างผลกระทบเชิง
บวกแบบทวีคูณ 

1.2.2.5 Outstanding Professional Service Award จํานวน 1 รางวัล เป็นรางวัลระดับทอง 
(Gold) ที่มอบให้แก่บุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการที่มีผลงานโดดเด่นในการให้บริการ
วิชาชีพและการบริการต่อสังคม โดยใช้ความรู้และทักษะด้านวิศวกรรมเคมีในการสร้าง
ประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคมในวงกว้าง 

 
 อน่ึง สําหรับรางวัล Outstanding Collaborative Engagement Award หากเป็นความร่วมมือ

ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลในสายวิชาการกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ  จะต้องเลือกเสนอ
ช่ือเพ่ือขอรับรางวัลในสายใดสายหน่ึงเท่าน้ัน ไม่สามารถเสนอโครงการเดียวกันสําหรับขอรับรางวัลทั้งสองกลุ่ม
ได้ 

 
2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมควรได้รับรางวัล 

2.1 บุคคลผู้มีสิทธ์ิได้รับรางวัลไม่ได้จํากัดเฉพาะสมาชิกของสมาคมฯ 
2.2 บุคคลผู้มีสิทธ์ิได้รับรางวัลต้องมีสัญชาติไทย หรือเคยสําเร็จการศึกษาด้านวิศวกรรมเคมีหรือเคมี

ประยุกต์จากสถาบันอุดมศึกษาที่ต้ังอยู่ในประเทศไทย 
2.3 บุคคลผู้มีสิทธ์ิได้รับรางวัลต้องไม่เป็นคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตัดสินหรือสรรหาผู้รับรางวัล

ในแต่ละประเภท ในปีที่ได้รับการเสนอช่ือ 
2.4 บุคคลผู้มีสิทธ์ิได้รับรางวัลควรจะไม่เคยได้รับรางวัลประเภทเดียวกันในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

มาก่อน 
2.5 ผู้ถึงแก่กรรมแล้วจะไม่อยู่ในข่ายที่จะได้รับการพิจารณา ยกเว้นในกรณีผู้น้ันได้ถึงแก่กรรมหลังจากที่ได้

มีการเสนอช่ือมายังคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตัดสินหรือสรรหา แล้ว 
2.6 ในกรณีของกลุ่มบุคคล สมาชิกของกลุ่มทุกคนจะต้องเป็นไปตามสมบัติข้อ 2.3 - 2.5 และจะต้องมี

สมาชิกของกลุ่มอย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อ 2.1 และ 2.2 ด้วย 
 
3. การเสนอชื่อและการพิจารณา 

3.1 รางวัลด้าน Exceptional Contributions to the Field of Chemical Engineering 
ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือผู้สมควรได้รับรางวัลทั้งสองประเภทน้ี ได้แก่บุคคลหรือคณะบุคคลดังต่อไปน้ี 

3.1.1 กรรมการหรืออนุกรรมการรางวัล TIChE Outstanding Professional Chemical 
Engineering Award 

3.1.2 กรรมการบริหารสมาคมฯ 
3.1.3 หน่วยงานหรือนิติบุคคลที่ได้รับการเรียนเชิญจากสมาคมฯ 



 

 

3.1.4 สมาชิกสามัญหรือสมาชิกนิติบุคคลของสมาคมฯ ที่ไม่ขาดสมาชิกภาพ เป็นผู้เสนอช่ือผู้
สมควรได้รับรางวัล โดยในกรณีแรกจะต้องมีสมาชิกสามัญที่ไม่ขาดสมาชิกภาพ ร่วม
รับรองอีกอย่างน้อย 2 คน 

ทั้งน้ีการเสนอช่ือผู้สมควรได้รับรางวัลจะต้องใช้แบบเสนอชื่อของรางวัล TIChE Outstanding 
Professional Chemical Engineering Award (ดาวน์โหลดได้จาก https://www.tiche.org) โดยจัดส่ง
แบบเสนอช่ือที่ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว มายังสมาคมฯ ทางอีเมล tiche@tiche.org โดยระบุหัวข้อ 
(Subject) ของอีเมลว่า “การเสนอช่ือผู้สมควรได้รับรางวัล TIChE award” ต้ังแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 11 
กรกฎาคม 2568 เวลา 18.00 น. 

คณะอนุกรรมการท่ีพิจารณาผู้มีสิทธ์ิได้รับรางวัลในแต่ละประเภทจะพิจารณากลั่นกรองคัดสรรผู้
สมควรได้รับรางวัล ก่อนที่จะนําเสนอช่ือต่อคณะกรรมการ TIChE Outstanding Professional 
Chemical Engineering Award ของสมาคมฯ ให้พิจารณาเห็นชอบ แล้วจึงเสนอช่ือผู้สมควรได้รับรางวัล
ให้คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ พิจารณาอนุมัติ  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ 
ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
3.2 รางวัลด้าน Chemical Engineering Education 

สําหรับรางวัลด้าน Chemical Engineering Education น้ี ให้แต่ละหน่วยงาน/ภาควิชาที่เป็น
สมาชิกนิติบุคคลของสมาคมฯ ที่มีสถานภาพสมาชิกสมบูรณ์ เป็นผู้ช่วยกลั่นกรองคัดเลือกบุคลากรของ
หน่วยงาน/ภาควิชาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับรางวัลน้ีทั้งหมดไม่เกิน 1 ช่ือ พร้อมกับหลักฐานที่ประจักษ์ 
โดยจะต้องระบุว่าเป็นการเสนอช่ือสําหรับรางวัล Excellence in Chemical Engineering Education 
หรือรางวัล Rising Star in Chemical Engineering Education เพียงรางวัลเดียว  จากน้ัน 
คณะอนุกรรมการประเภท Chemical Engineering Education และคณะกรรมการ TIChE 
Outstanding Professional Chemical Engineering Award ของสมาคมฯ จะพิจารณาตัดสินรับรอง
ผลเบ้ีองต้นก่อน แล้วจึงเสนอช่ือผู้สมควรได้รับรางวัลให้คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ พิจารณาอนุมัติ ผล
การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด  อน่ึง หน่วยงาน/ภาควิชาสามารถเสนอ
ผู้ที่เคยได้รับรางวัล Rising Star in Chemical Engineering Education ในอดีตเพ่ือรับรางวัล 
Excellence in Chemical Engineering Education เพ่ิมได้ หากหน่วยงาน/ภาควิชาพิจารณาแล้วเห็นว่า
มีการพัฒนาด้านการเรียนการสอนเสริมเพ่ิมจากในอดีตอย่างมีนัยสําคัญ  อน่ึง สมาคมฯ มีนโยบายที่จะ
เรียนเชิญผู้ที่ได้รับรางวัลมาร่วมกิจกรรมเพ่ือแบ่งปัน เผยแพร่และส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ผู้สอนในสาขาวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์ในภายหลัง 

ทั้งน้ีการเสนอช่ือผู้สมควรได้รับรางวัลทุกประเภทจะต้องใช้แบบเสนอชื่อของรางวัล TIChE 
Outstanding Professional Chemical Engineering Award (ดาวน์โหลดได้จาก 
https://www.tiche.org) โดยจัดส่งแบบเสนอช่ือที่ได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้วมายังสมาคมฯ ทางอีเมล 
tiche@tiche.org โดยระบุหัวข้อ (Subject) ของอีเมลว่า “การเสนอช่ือผู้สมควรได้รับรางวัล TIChE 
award” ต้ังแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 11 กรกฎาคม 2568 เวลา 18.00 น. 



 

 

 
4. รางวัลทุกประเภท 

ผู้ได้รับการคัดเลือกและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ในแต่ละประเภทรางวัล จะได้รับโล่เกียรติยศ
เชิดชูเกียรติพร้อมกับใบประกาศเกียรติคุณรายบุคคล ซึ่งแตกต่างกันตามประเภทรางวัล โดยจะมีพิธีมอบรางวัลฯ 
ในที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปีของสมาคมฯ  อน่ึง ในกรณีที่กลุ่มบุคคลได้รับรางวัล จะมอบใบประกาศเกียรติคุณ
ให้สมาชิกทุกคนในกลุ่ม แต่มอบโล่เกียรติยศให้เฉพาะผู้แทนของกลุ่มท่านเดียวเท่าน้ัน 

 
5. กําหนดเวลา 

5.1 เปิดรับการเสนอช่ือผู้สมควรได้รับรางวัล TIChE Outstanding Professional Chemical 
Engineering Award ทางอีเมล จนถึงวันที่ 11 กรกฎาคม 2568 เวลา 18.00 น. 

5.2 การพิจารณาคัดสรรผู้สมควรได้รับรางวัล TIChE Outstanding Professional Chemical 
Engineering Award มีกําหนดดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2568  

5.3 พิธีมอบรางวัล TIChE Outstanding Professional Chemical Engineering Award จะจัดขึ้นในที่
ประชุมใหญ่สามัญประจําปี ซึ่งมีกําหนดจัดในปลายเดือนพฤศจิกายน 2568 

 
 

 ประกาศ ณ วันที่ ……………………………………… 
 
 
 (นาย สุรเชษฐ ์ชโลธร) 
 นายกสมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์แห่งประเทศไทย 


